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POLITICA DE BRINDES E PRESENTES
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GLOSSARIO

As expressoes e termos constantes da presente Politica, serdo interpretados de acordo com os

seguintes significados:

a)

b)

f)

8)

Brindes: Itens sem valor comercial ou com valor de mercado inferior a 10.000,00 MT (Dez
Mil Meticais), distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo

habitual e que devem conter elementos identificativos do seu remetente;

Conflito de Interesse: situacdo gerada pelo confronto entre nossos os interesses os e
interesses pessoais, de que resulte falta de independéncia, objectividade e transparéncia na

tomada de decisdo;

Canal de Dentincia: Meio oficial para o registo de dentincias e relatos sobre potenciais

desvios de ética;
Colaborador(es): Nossos trabalhadores efectivos e estagiarios;

Presentes: objectos ou direitos que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na
definicdio de brindes e que incluem bonificacdes, viagens, recargas, entretenimento,

empréstimos bonificados, entre outras cortesias recebidas ou oferecidas;

Terceiro: Toda a pessoa fisica ou juridica que sem ser colaborador, efectue transaccoes
connosco, tais como, clientes, mediadores, peritos, parceiros de negocio, fornecedores,

prestadores de servico em geral, consultores, entre outros;

Vantagem Indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro, ou

quaisquer outras ofertas por terceiros, com o objectivo de viciar a tomada de decisdo a seu

favor.
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PREAMBULO

O nosso sistema de governacdo corporativa e a nossa ética e conduta impdem a necessidade de
observancia rigorosa da conduta e postura ético-profissional nas relacdes com todas as partes

interessadas.

H4, pois, que subordinar o ser e estar aos mais altos padrdes profissionais e éticos assentes nos

principios de transparéncia, equidade, responsabilidade e integridade.

Assim, a Comissao Executiva aprova e manda implementar a presente Politica de Brindes e
Presentes como mecanismo de fortalecimento da Cultura Organizacional e Governacdo

Corporativa, nos termos das disposicdes seguintes:
Capitulo 1

DISPOSICOES GERAIS

1. OBJECTIVO

A presente Politica tem por objectivo, orientar, moldar e conformar a conduta dos
Colaboradores, parceiros de negocio, fornecedores e prestadores de servicos, relativamente

a recepgao e oferta de brindes e presentes.

2. AMBITO

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores, clientes, mediadores, peritos, advogados,

parceiros de negécios, fornecedores e todas as demais partes interessadas.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

No cumprimento desta politica, guiamo-nos pelos seguintes principios:
a) Desenvolvemos as nossas actividades dentro de padrdes de ética e conduta.

b) Honramos os nossos compromissos perante os nossos clientes, mediadores, peritos,

advogados, parceiros de negocios, fornecedores e demais partes interessadas, o
®
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o ¢ !
3 e
o o °®
P.GJC.05_R1 I
® o o
® oo .

DS DS DS
\ ] Uso Interno o S0 4
| g | 2 | (G o 0=
. A—
. AT



DocuSign Envelope ID: FFOEFF6C-8C9B-4CB8-B2F8-E29FC609A16A

c) Nao exigimos e nem oferecemos presentes, em troca de favores ou vantagens ilegitimas.

d) Agimos com integridade e abstemo-nos de toda e qualquer circunstancia que coloque

em causa a nossa isengao e imparcialidade.
e) Somos honestos e fazemos sempre o que é correcto ainda que tal nos prejudique.
Capitulo 11
TRATAMENTO DE BRINDES E PRESENTES
1. DIRECTRIZES GERAIS

Permitimos a recepcdo livre de brindes e presentes, que preencham um dos seguintes

requisitos:

® O seu valor ndo ultrapasse MT 10.000,00 (Dez Mil Meticais) ou o equivalente em moeda
estrangeira, por pessoa ou entidade e que ocorra em pelo menos 03 (trés) meses
anteriores ou posteriores aqueles dentro dos quais o colaborador ou outro destinatario
da presente Politica tenha tido conexao com qualquer processo no qual o remetente

esteja envolvido;

@ Aqueles cuja oferta se dé por ocasido de datas festivas e comemorativas, nomeadamente,
aniversario, casamento e festas religiosas, contanto que o seu valor ndo ultrapasse o

limite acima estipulado;
® Aqueles de caracter meramente simbolico.

A aceitacdo de todos os brindes e presentes que ultrapassem o montante acima indicado,
deverao ser previamente autorizadas pelo superior hierarquico do beneficidrio, sob parecer

favoravel do Gabinete Juridico e de Compliance.

2. DIRECTRIZES ESPECIAIS

As seguintes regras adicionais devem ser observadas ao entregar, oferecer ou prometer brindes

e presentes a titulo pessoal ou em nosso nome e representacao: By
d

o o

.. ..l

4 IO
e o °

P.GJC.05_R1 S
® o o

® oo .

os DSi DS Uso Interno o < o _"
(Cf/&)w ( ) /,\\ Q(Qﬂuc_ .. ...... Am——
°



DocuSign Envelope ID: FFOEFF6C-8C9B-4CB8-B2F8-E29FC609A16A

e Estdao proibidos os presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou vale-

presentes;

® Sempre que possivel, os presentes devem ser destinados a uso profissional e ndo

pessoal;

® Sempre que possivel, os presentes devem ser destinados a uma pessoa juridica

colectiva (empresa, 6rgao, entidades, etc.) e ndo a um individuo especifico;

® Quando o presente ou brinde consistir em convite para eventos sociais, devem sempre

proporcionar oportunidades e discussdes comerciais legitimas.

Capitulo 111
DISPOSICOES FINAIS

1. REPORTE
A oferta ou recepgao ou promessa de oferta de brindes e presentes, acima dos limites fixados
na presente Politica, estd sujeita a andlise prévia por escrito do Gabinete Juridico e de

Compliance.

2. SANCOES

O incumprimento das disposi¢cdes da presente Politica, estd sujeito a aplicacdo das sangdes
previstas no Regulamento Interno, quando se trate de colaboradores e, quando se trate de
parceiros de negocio, fornecedores e prestadores de servigo, o incumprimento constituira
justa causa para resolucdo contratual ou diminuicdo das garantias contratuais, sem prejuizo

da dentncia junto dos 6rgaos de administracdo da justica, quando aplicavel.

Nao obstante as sangdes acima indicadas, os destinatarios da presente Politica poderao

sempre ser convidados a corrigir os seus comportamentos desviantes.

P.GJC.05_R1 O

” > v Uso Interno L S A
(T [ (o S




DocuSign Envelope ID: FFOEFF6C-8C9B-4CB8-B2F8-E29FC609A16A

3. ACOMPANHAMENTO
O Gabinete Juridico e de Compliance serd responsavel pelo acompanhamento, implementacao e
divulgacao da presente Politica.

As davidas e omissdes que se suscitarem na aplicagao e interpretagdo da presente Politica serao
colmatadas pelo Cédigo de Etica e Conduta, Regulamento Interno e Politica de Prevencéo e

Combate a Corrupgao.

4. ENTRADA EM VIGOR

A presente Politica entra em vigor na data da sua assinatura.
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