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PREAMBULO

Reconhecemos e promovemos o bem-estar fisico, emocional e social das nossas
pessoas para o sucesso e crescimento sustentavel do nosso negécio. Desta forma,
estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e

respeitoso onde todos sdo valorizados e tratados com dignidade.

Além disso, entendemos a importancia de abordar questdes de satde de forma
abrangente, garantindo que todos tenham acesso a informagdes, recursos e apoio

necessario para cuidar da satude.

A presente Politica de HIV /SIDA visa proteger, educar e apoiar as nossas Pessoas em
relacdo aos direitos humanos, mormente, a igualdade de oportunidades e ndo

discriminacdo dentro da nossa empresa.

Ao implementar esta politica, buscamos ndo apenas prevenir a transmissao do HIV e
SIDA, mas também fornecer um ambiente de trabalho empético, onde todos nos

sentimos seguros para buscar informagdes, apoio e tratamento, se necessario.

A presente politica obedece, entre outros, ao principio do direito ao trabalho, da

estabilidade no emprego e no posto de trabalho.

Maputo, Maio de 2024
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GLOSSARIO
Os termos constantes da presente Politica, terdo os seguintes significados:

a) Colaborador - trabalhador da INDICO SEGUROS e/ou das empresas do
Grupo.

b) Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) - é uma infecgdo viral que destréi
progressivamente certos glébulos brancos e é tratada com medicamentos
antirretrovirais. Se nao for tratada, ela pode causar a sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (SIDA).

c) Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA) - é uma doenga ndo

hereditaria provocada pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana.

Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS
I OBJECTIVOS

A presente politica tem como objectivo estabelecer directrizes e medidas para

prevengao, educagdo, apoio e tratamento do HIV /SIDA.
II. AMBITO DE APLICACAO
A presente politica aplica-se as nossas pessoas e/ou das empresas do grupo.

Capitulo II
PRINCIPIOS DE ACTUACAO

No estabelecimento de directrizes e medidas para prevencdo, educagdo, apoio e

tratamento do HIV/SIDA, adoptamos os seguintes principios:

a) Nao discriminacao - ninguém serd alvo de discriminacao e estigma em razao

da sua condicao de saude.
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b) Igualdade - todas as pessoas sao tratadas de igual forma, independentemente
da sua condicado de satide, tendo acesso aos mesmos deveres e beneficios.

c) Respeito - ninguém serd desrespeitado por ser portador do HIV/SIDA.

d) Sigilo e privacidade - é expressamente proibido aceder e partilhar os dados
ligados a condigdo de satide das pessoas, sem a sua autorizacdo, por escrito.

e) Imparcialidade - as nossas pessoas sao tratadas de forma justa e equitativa,
com respeito sem favorecimento ou discriminagado, ou seja, ndo sao concedidas
vantagens ilegitimas a um grupo de Pessoas em detrimento de um ou de
outros.

f) Proibicao de testagem obrigatoria - ndo serdo exigidos testes de HIV/SIDA

para ingresso e nem para acesso a qualquer vaga ou beneficio.

Capitulo III
DIRECTRIZES DE PROTECCAO DOS TRABALHADORES PORTADORES DO
HIV E SIDA
Na proteccdo das nossas pessoas portadoras do HIV/SIDA, guiamo-nos pelas
seguintes directrizes que vem complementar a Lei n° 19/2014 de 17 de Agosto (Lei de
Proteccao da Pessoa, do Trabalhador e do Candidato a Emprego vivendo com HIV e

SIDA

a) Sensibilizacao e Educacao
Desenvolvemos e promovemos programas de sensibilizagdo e educacdo sobre o
HIV/SIDA, visando aumentar a consciencializa¢do das nossas pessoas e reduzir o
estigma e a discriminacao relacionados a doenca.
Os nossos programas sao de acesso voluntario, contudo, incentivamos a adesdo.

b) Prevencao
Educamos as nossas pessoas sobre as praticas seguras e medidas preventivas em
relacdo ao HIV/SIDA e a importancia da realizagdo de exames regulares.
Adicionalmente, proporcionamos as nossas pessoas, acesso voluntario a féruns de
prevengdo e outras iniciativas para melhoria das condi¢des de vida de pessoas que

vivem com o HIV/SIDA.
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c) Confidencialidade e Nao Discrimina¢ao

Garantimos a confidencialidade das informacoes relacionadas ao HIV/SIDA das
nossas pessoas, em conformidade com a Lei n° 19/2014 de 17 de Agosto e demais

regulamentos de privacidade aplicaveis.

Proibimos o acesso ao processo individual, bem assim, aos arquivos clinicos advindos

do seguro de satide de cada pessoa, sem a autorizagdo expressa do seu titular.

E igualmente proibida a transmissio de quaisquer informacdes sobre o estado de

satde das nossas pessoas, sem a sua autorizacao expressa.

Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS

1. Revisoes

Esta politica sera revista sempre que necessdrio, para garantir que esteja alinhada as

melhores préticas e legislagdes aplicaveis.
Duavidas e Omissoes

As davidas na aplicacdo desta Politica serdo esclarecidas pela Direccdo de Pessoas e

Bens.

2. Entrada em vigor

A presente Politica entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
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